Rua José Vicente de Vitta, 3296 Cidade Araci II CEP: 13573-216 Sdo Carlos,
sp
Contato: 99243-9148 / 99194-2489
E-mail: projetoaraci@gmail.com
CNPJ: 08.516.153/0001-06

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNPJ

Proara Projeto Araci 8.516.153/0001-06
Enderego E-mail
Rua José Vicente de Vitta, 3296 — Cidade Aracy || projetoaraci@gmail.com

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13573-214 16 3413-7459
Conta Corrente 1 Banco 1 Agéncia
48793-7 | Brasil 0295-X

Nome do Representante Legal
Valentim Donizeti de Camargo

IDENTIDADE/ ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
SSP 053.898.308-65 16 3413-7459

Enderego , E-mail

Rua José Vicente de Vitta, 3296 projetoaraci@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Valentim Donizete de Camargo

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
sSSP 053.898.308-65 16 99243-9148

Endereco E-mail

Rua 88, 3296 — Cidade Aracy Il valentimproara@hotmail.com

2 — APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

Considerando os aspectos socioecondmicos e caréncia de Projetos Sociais da regidao em que
o Projeto atua, o Proara foi criado em 2006, por um grupo de voluntarios da comunidade, que
entendendo a necessidade de intervencdo na atmosfera da educagdo, cultura e lazer das criangas
da comunidade, decidiram iniciar um trabalho social na regido da Cidade Aracy.

O inicio do trabalho compreendeu a utilizagdo do esporte como ferramenta de incluséo,
visando atender a criangas, adolescentes e jovens de 07 a 16 anos.

As atividades comtemplavam aulas de futebol, futsal, voleibol, e posteriormente através de
demais parcerias, musica, espanhol e teatro.
Em 2009 o Projeto junta-se ao poder publico visando um fortalecimento de suas atividades,
ampliando ent3o o rol de atividades e nimero de atendidos, estendendo para as maes da regido
atendida nas atividades de zumba e caminhada.

Atualmente o Proara trabalha além das atividades de origem, com aulas de skate, jiu-jitsu,
musica, hip hop e atividade fisica orientada, realizando 320 atendimentos semanalmente nas
atividades do projeto.

PR

I .
{gecretaria Municing! gspecl
'de inlancis @ JUve

Uloz/22

Receb! &M
 Hora L225
Mome Leust L




iy /.

- DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugao*
Esporte e Cultura para todos Inicio | Término
Apos a assinatura ! 39 Meses ap0s assinatura
do termo do termo
Identificagdo do Objeto ‘

O Termo de Fomento nimero 37/2017, celebrado entre esta entidade e a Prefeitura Municipal

de S3o Carlos, para desenvolvimento do Projeto Esporte e Cultura para Todos no Centro da

Juventude Lauriberto José Reyes, e realizado a fim de contribuir para garantia de direitos de

criancas, adolescentes e jovens da Comunidade Atendida, sendo 320 atendimentos semanais

, sendo eles o de 250 criancas e 70 jovens/adolescentes.

Para o presente termo estdo considerados dois aditamentos:

a) O primeiro aditamento ja foi aprovado e é o executado atualmente, onde deu continuidade
as atividades do termo 37/2017 que previa 24 meses e que se encerraria em novembro
de 2019, este estendeu o prazo em 5 meses até abril de 2020.

b) Este novo Aditamento de prazo por mais_10 dez meses, com aditamento de valor

compativel aos recursos necessarios para o pagamento da equipe, compra de matérias

esportivos por este novo periodo bem como o pagamento de encargos trabalhistas, tera |

. s . . . A . |
inicio, se assim aprovado, em maio com uma sequéncia de 10 meses.

lustificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

Este projeto consiste em ofertar atividades de esporte educacional e a cultura para criar
alternativas dentro da comunidade da Cidade Aracy, nosso trabalho considera importantes |
ambitos, socioecondmicos, culturais entre outros. \
A populag3o abarcada hoje pelo Projeto compreende aproximadamente 60 mil pessoas, em !
uma regido das que mais crescem no municipio, e que consequentemente, carece de
intervengdes efetivas e eficazes para garantia dos direitos dos cidad3os, bem como o fomento
de seus deveres como contrapartida.
Esta comunidade foi constituida com a necessidade de diversas intervengdes, nas areas de
educagdo, esporte, lazer e cultura, uma vez que essas intervengdes surtem efeitos positivos na
reducdo dos indices de vulnerabilidade social e risco.

* ATENCAO: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestagdo de contas.
4 - Objetivo Geral
4.1 - Geral: (o que se quer alcangar com o projeto)

-Contribuir para o desenvolvimento humano, social e esportivo e cultural dos beneficidrios.
-Compra de materiais de consumo para execugao do objeto proposto, que sera feita com os
recursos de aditamento.

- Continuidade do regime de contratagdo no regime CLT.

-Capacitac¢do e treinamento Motivacional




5. Objetivos Especificos/Metas/Indicadores e Meios de Verificagao

cultura através das atividades
desenvolvidas junto aos
beneficiarios com no minimo 320
atendimentos semanais.

inscritos nas atividades

Participantes/Inscritos

Objetivos especificos Metas/Resultado Indicadores Meio de
Verificagdo
Fortalecer a prética de esporte e Participacdo de 85% dos Numero de Fichas de Inscrigdo e

listas de presenca

Apoiar a escola no cuidado e
orientagdo aos alunos com baixo
rendimento evasdo escolar e
ociosidade, fortalecendo a
transformacdo social e melhoria
da qualidade de vida.

Melhora do desempenho
escolar de 60 % dos alunos

Comprovagdo do
resultado em boletim
escolar

AvaliagOes escrita

Integrar e promover a politica de
inclusdo, através da participacdo
em eventos diversos que
envolvam competicdo de forma
saudavel e como consequéncia a
contribuir para a redugdo de
indices de criminalidade,

Inscrever 70 % dos
integrantes em campeonatos

-Numero de
integrantes inscritos
nos eventos
-Numero de
Participantes

Fichas de inscri¢do

Manter a frequéncia dos alunos

Promocdo de 02 Colénias de

Registros Fotograficos

Fichas de Inscrigdo e

materiais esportivos com recursos
de emenda parlamentar.

qualidade das aulas
oferecidas aos beneficiarios

Participantes/inscritos

no periodo de auséncia de | férias, 02 festivais e listas de presenca
atividades escolares, através de | campeonatos internos, com

atividades complementares ao | adeséo de 80 % dos

projeto integrantes

Promover participagdo | Integrar para o Pesquisa de opinido e | Listas de Presenca
comunitaria das familias | entendimento dos objetivos | entrevistas por Relatérios Impressos
compreendidas pelo  projeto, | do projeto 65% das familias amostragem, listas de

através de parcerias com as | dos beneficiarios presenga e registros

demais secretarias, reunides e fotograficos.

palestras.

Adquirir materiais de consumo e | Propiciar melhora na Numero de Comprovagao o

numero de
participantes através
de listas e registros
fotograficos.

Promover capacitagdo e
treinamento motivacional dos
profissionais e técnicos da equipe

Promover conceitos de
vinculo e fortalecimento de
politica publica de inféncia e
juventude.

Lista de Participacdo

Pesquisa de Satisfa¢do

Contribuir positivamente para o

desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade.
Possibilitar, através de
intervencdes, acolhimento de
necessidades da instituigdo e
comunidade.

Engajamento dos membros
em atividades propostas.
Promogdo do bem-estar e
empoderamento dos
membros da comunidade.
Estimular a boa convivéncia
entre, familiares e
profissionais. Apoio a
demandas de trabalho, para
alcance de metas e
resultados.

Resultados
observaveis no
cotidiano e andlise de
relatdrios.

Relatdrio inicial e final
elaborado pelo
profissional, pesquisa
de satisfagdo, coleta de
depoimentos dos
membros da
instituicdo.
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6. Atividades Propostas

Atividade Carga Horaria Atendimentos | Periodo

Semanal Semanais
Futebol 24 100 Matutino e Vespertino
Futsal 24 100 Matutino e Vespertino
Volei 15 30 Noturno
Skate 10 30 Matutino e Vespertino
SOAF 30 80 Matutino e Noturno
Jiu-jitsu 20 50 Matutino, vespertino e noturno
Recreagao 30 50 Matutino e Vespertino
Capoeira 10 40 Noturno
Hidroginastica 30 70 Matutino e Noturno
Teatro 10 30 Matutino e Noturno
Natagdo 40 150 Matutino e Vespertino
Hip Hop 10 30 Noturno
Muay thai 10 30 Noturno
Acompanhamento junto | 20 20 Matutino e Vespertino
a escola dos integrantes
em idade escolar
Participagao em 60 Matutino e Vespertino
Campeonatos
Acompanhamento das 20 20 Matutino e Vespertino
atividades junto aos
profissionais e alunos,
dando suporte didatico,
psicoldgico e
desenvolvimento das
habilidades sociais
Realizac3o de Col6nia de | 30 180 Matutino e Vespertino
Férias
Reunido de 04 120 Noturno
Responsaveis
Atividades Realizadas de Janeiro a dezembro
Futebol Voleibol Jiu Jitsu
Futsal Skate Capoeira
Boxe SOAF Hip Hop
Apoio pedagogico Apoio Social Teatro

Atividades Realizadas em julho

Realizac3o de Coldnia de Férias

Atividades realizadas de janeiro a junho este setembro a dezembro

Natacdo e Hidroginastica

Atividade Realizada de Janeiro a outubro

Participagdo em Campeonatos

Atividade Realizada em janeiro

Reuni3o de Responsaveis




7 - Metodologias (como fazer o projeto, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as
atividades)

As atividades do projeto serdio desenvolvidas, com média de 04 turmas em diferentes modalidades,
uma vez que para isso utilizamos cinco espacos diferentes, sendo estes o campo de futebol, quadra
esportiva, refeitdrio, salas multiuso e piscina.

As aulas duram aproximadamente 1h30 cada, podendo ent3o atender assim cerca de 270 alunos
por periodo vespertino e matutino, e cerca de 60 alunos nas atividades realizadas no periodo
noturno, podendo utilizar integralmente o espago do Centro da Juventude Lauriberto José Reyes.
As aulas s3o monitoradas pelos professores e instrutores e monitores, com apoio pedagogico e
administrativo, e os resultados sao acompanhados com indicadores de performance, reunides
quinzenais de avalia¢ao, e registros fotograficos.

-Nas atividades de campo e quadra, trabalhamos o desenvolvimento e condicionamento fisico, e
para, além disso, buscamos desenvolver o espirito de competigdo saudavel.

-Nas atividades aquaticas, os exercicios realizados dentro da agua promovem o fortalecimento
muscular, melhoria do sistema respiratério entre outros beneficios.

CONSIDERANDO O PERIODO DE INVERNO (MAIO A AGOSTO), FAREMOS UMA ADEQUACAO DAS
ATIVIDADES AQUATICAS, UMA VEZ QUE A PISCINA ESTARA FECHADA PARA MANUTENGAO
NESSE PERIODO.

OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESSAS ATIVIDADES ESTARAO INTEGRANDO AS DEMAIS
ATIVIDADES DO PROJETO, E REALOCANDO OS ALUNOS PARA QUE NAO HAJA DISPERSAO DOS
INSCRITOS DAS ATIVIDADES AQUATICAS, E A CARGA HORARIA DESTES SERA REDUZIDA A 15
HORAS SEMANAIS.

-Nas atividades de Artes Marciais, trabalhamos o aumento a flexibilidade do corpo, alivia o estresse
e ainda contribui para melhoria da coordenagdo motora.

-Nas atividades ligadas a arte e cultura, promoveremos 0s principios de igualdade, ludicidade,
participagdo ativa, convivio e troca de experiéncias.

As intervencdes grupais serdo realizadas ao longo da semana, com tempo de execu¢do de 1h30min
cada. As atividades com os profissionais serdo realizadas a primeiro momento em reunides de
equipe.

- De modo geral, as intervengdes grupais objetivam a interagdo, dialogo e a reflexdo critica dos
participantes, além da aquisi¢do de informagdes importantes de acordo com cada tema proposto,
para que se tornem individuos mais ativos na sociedade. Em relacdo aos possiveis temas a serem
trabalhados nas intervenc@es grupais, destacam-se: qualidade das relagdes familiares, afetividade,
habilidades sociais, envelhecimento e salde, educagdo positiva dos filhos, sexualidade,
manifestacdo da violéncia em diversas esferas, entre outros. Vale ressaltar que cada tematica
escolhida dependera da faixa étaria do grupo e das necessidades as quais ele tem em comum.

- 0 acompanhamento e observagao feita com os membros do projeto visam a anadlise do contexto
e possibilitar um espago de escuta e empatia quando houver a necessidade didlogo e orientagao,
de acordo com cada demanda apresentada.

- O apoio aos profissionais possibilitara uma melhor comunicagao, engajamento dos mesmos e
resolucdo de problematicas relacionadas ao trabalho e alcance de metas e resultados da equipe.
0 qual acontecera por meio da participagdo do Educador Social em reunides de equipe, que
coletara informagdes ao longo da mesma e individualmente com cada funcionario quando for
preciso, podendo surgir também a necessidade interveng8es com a equipe.
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7.1 -Metodologia do monitoramento (meios de verificagdo dos indicadores, através de quais
instrumentais, o que serd avaliado, como sera feita avaliagdo, qual a periodicidade, quem

participard, quem sera o responsavel)

Indicadores de aferi¢do do cumprimento das metas
¢ Numero de Participantes/Inscritos;

¢ Numero de integrantes inscritos nos eventos;
e NUmero de Participantes;

e Registros Fotograficos;

e Pesquisa de opinido e entrevistas por amostragem.

7.2-ATRIBUICOES DA EQUIPE

_Gabriel Celi — Professor de Educag3o Fisica e de Natagao
-Débora Ferreira - Professor de Educagdo Fisica

-Cleber Oliveira — Monitor de Futebol

-Jonathas Mendes — Monitor de Futebol

-Everaldo Dias — Professor de Natagao

-Heliton Matheus — Apoio Administrativo

-Lilian Rocha — Monitora de Educagao Fisica

-Hellen Alves-Monitora de Pedagogia

-Valentim Camargo- Prestador de contas como Coordenador Geral
- Edison Felix — Monitor de Skate/ Monitor de Capoeira
-Alex Oliveira — Monitor de Jiu-jitsu

-Anderson Cardoso — Monitor de Jiu-Jitsu

-Kevyn Silva — Monitor de Hip Hop

-lgor Nobrega Mello — Monitor de Boxe

-Ketyllin Banzato — Monitora de Danga

-Danilo Saieg-Tecnico em Teatro

-Priscila Netto-Secretaria

- Tamires Aparecida Pineda - Apoio Pedagogico

- Jo3o Rodrigues Mongao — Prestagdo de Servigos contdbeis

- Vanessa Tavares — Educador Social

L\‘ﬂ%



8-PLANO DE APLICAGAO- SERVIGO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA (PLANO ANTERIOR) NOV 2017 A NOV 2019

Responsavel Técnico Formagdo e Valor Atribuices
Carga Horaria Recebido ¢
-Gabriel Celi Professores de . u T L
N Elaboracdo e coordenagdo tecnica das atividades
Educagdo Fisica 30 2.250,00 . . .. "
esportivas, condicionamento fisico, recreagao e lazer.
horas
Débora Ferreira Professores de . . .. .
- Elaboracdo e coordenagdo tecnica das atividades
Educagao Fisica 30 2.250,00 , - - o
esportivas, condicionamento fisico, recreagao e lazer
horas
Professor de " ~ , -
. s Elaboragdo e coordenagdo tecnica das atividades
Michael Parente Educac3o Fisica 25 2.000,00 . . .. .
esportivas, condicionamento fisico, recreagdo e lazer.
horas
-Heliton Matheus da silva | Aux. Educagdo Fisica 1.200.00 Auxilio aos professores de Educagdo Fisica em atividades
30 horas o de condicionamento Fisico.
Cleber Oliveira Aux. de Educagdo 1.200.00 Auxilio aos professores de Educagdo Fisicaem atividades
Fisica 30 horas "1 de condicionamento Fisico.
Vitor Aranha Aux. de Educagdo 1.200.00 Auxilio aos professores de Educagdo Fisica em atividades
Fisica 30 horas o de condicionamento Fisico.
Hellen Alves Estagiario de 1.100.00 Auxilio na dificuldade cognitiva e de aprendizagem do
Pedagogia 20 Horas | | publico atendido pelo projeto.
Educador 5.800.00 Coordenacio Geral das atividades Técnicas,
Valentim Camargo 40 horas T Pedagdgicas, esportivas e culturais
Larissa Albino Profissional de -
. . Controle de processos, supervisao e, acompanhamento
Comunicacio Social | 1.900,00 .
das metas, prestacio de contas e controle de recursos.
30 horas
Edison Felix Mon. de skate 10 , L.
1.100,00 | Responsavel Técnico de Aulas de Skate
horas
-Alex Oliveira Monitor jiu-jitsu 10 | 1.100,00 | Monitores de Aulas de Jiu-jitsu
Anderson Cardoso Monitor de jiu-jitsu . Lo
1.100,00 | Monitores de Aulas de Jiu-jitsu
10 horas
Paulo Bergamasco Monitor de hip hop . .
1.100,00 | Monitor de Aulas de Hip Hop
10 horas
Rodrigo Almeida Monitor de Capoeira . .
1.100,00 | Monitor de Aulas de Capoeira
10 horas
Ketyllin Poliana monitora de Dan¢a .
L 1.100,00 | Monitor de Aulas de Danca
Fisica 10 Horas
-Everaldo Dias Professores de
Educacdo Fisica 2.000,00 | Aulas de Natagdo
25 Horas
Danilo Saieg Técnico em Teatro .
1.100,00 | Monitor de Aulas de Teatro
10 Horas
-Marina de Lucca Professor de
N 1200,00 | Aulas de Natagdo
Natagdo 15 Horas
Priscila Netto Secretaria 30 Horas | 800,00 | Auxiliar de Secretaria

Total

27.600,00

Valor Total de 24 Meses

662.400,00
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8.2 - Servigo de Terceiro de Pessoa Juridica (Aditamento de novembro de 2019 a maio de 2020).

Valor totalem 5

Prestador Carga horaria Atribuicdo Valor meses
40 horas Contratagdo de 2 800.00
Valentim Donizetti de Camargo semanais servicos de D 14.000,00
coordenacgdo geral
~ . ~ 30 horas "
Jodo Rodrigues Mongao Prestagdo de
8 ¢ semanais ¢ 1.170,00 5.850,00

servigos contdveis

Total: 19.850,00




8.3 - Recursos aditamento 10 meses

L Carga INSS 8% a| Salario . V.T.| TOTALM&s | TOTAL
Cargo/Funcs . sri 4ri ° F PIS 1
Funcionario argo/Funcdo | Quant horaria Hordrio Salario 11% Familia 13 érias FGTS S 1% 4% | Funcionario 10 meses
Monitor de 8:30 as 11h00
1|Cleber Antonio de Olivei . R$21,00 |RS | R$2.826,33 | R$28.863,30
er Antonio de Oliveira o 1| 30horas | S0 o |R52:100,00) R$189,00( RS0,00 | R$175,00 | R$23333 | R$168,00| R$21,00 |RS | RS s
. Prof. de Ed. 8:30 ) .
2|Vinicius Bassi ro. de £ 1| 30horas | B30 11000 o0y 100,00| R8189,00| RS0,00 | RS175,00| R$23333 |Rs168,00| Rs21,00 RS | Re2.88633 | R$28.863,30
Fisica 14h00 as 17h00
L , . de Ed. : 1 B
3|pébora Fernanda Ferreira Prof. de Ed 1 | 30horas | 5303511000 oo 100,00| Re189,00| Rs0.00 | R$175,00| Re23333 |Re168,00| RS21,00 |RS | R$2.88633 | R$28.863,30
Ffsica 14h00 as 17h00
4|sonathas Mendes da Silva _w__mmmm_ﬂ 1 | 15 Horas | 08h00 as 11h00 | R$1.050,00] R$84,00 | R$97,24 | R$87,50 | R$116,67 | R$84,00 | R$10,50 |{R$ | R$1.529,91 | R$15.299,10
o j 8:30 as 11h00 _ -
5|Gabriel Celi Prof.Nataggo | 1 | 30horas | "5 # UL | R$2.100,00| R$189,00| RS0,00 | R$175,00 | R$23333 | R$168,00| RS2L00 |R$ | R$2.88633 | R$28.863,30
monitora de ghi0 as 10h00
6|Hellen Alves da Sil A 1| 20hor: ) $66,44 | RSO, ) 92, RSE6,44 | R$831 [R R$1.133,18 | R$11.331,80
ellen Alves da Silva pedagogia oras 14R00 a5 17h00 RS830,50 | RS&6 $0,00 R$69,21 R592,28 s 58,31 s $ 5
7|Tamires Aparecida Pineda umﬂmﬁs 1 | 15 Horas | 08h00 as 11h00 | R$1.050,00| R$84,00 | R$0,00 | R$87,50 | R$116,67 | R$84,00 | R$10,50 |R$ | R$1.432,67 | R$14.326,70
N i . 30 as 11h
8|Lilian Alessandra Rocha monitorde Bd. |1 | 551 | 8303511000 1 oo, 106,00| RS93,60 | Reas62 | R$97,50 | R$130,00 | R$93,60 | R$11,70 |R$ | R$1.645,02 | R$16.450,20
Fisica 14h00 as 17h00
9lvanessa da Silva Tavares mamwwm_é 1 | 20n0ras | 8:008s 12000 |R$1.170,00) RSO3.60 | R$D,00 | R$97,50 | R$130,00 | R$93,60 | R$1L,70 |RS | R$1.596,08 | R$15.960,80
Heliton Matheus Alves da Apoio 08h00 as 12h00
1 . \ 48, , 2.542,72 | R$25.427,20
b adminaativo | 1| 40oras | 0 o |RS1.850,00| RS166,50 | R$0,00 | R$154,17 [ R$205,55 | R$148,00| R$1850 RS | RS25 $
v
11|Edison Adriano Felix mxmﬁmwmwwwa 1 | 20 Horas 0 as 11 h 14h as 1| R$1.820,00| R$163,80| R$0,00 | R$151,66 | R$184,99 | R$163,80| R$18,20 [R$S | R$2.502,45 | R$25.024,50
12|Alex Antonio de Oliveira _,\_oz_wmm_m__c- 1 | 10horas | 8:30as11h00 | R$910,00 | R$72,80 | R$97,24 | R$75,83 | R$101,11 | R$72,80 | R$9,10 [RS | R$1.338,88 | R$13.388,80
13|Anderson Cardaso Pinto zoamﬂm::. 1 | 10horas | 19has21h30 | R$910,00 | R$72,80 | Rr$97,24 | R$75,83 | R$101,11 | R$72,80 | R$9,10 |RS | R$1.338,88 | R$13.388,80
14|Kevin Alexandre da Silva goﬂwﬂ hip 1 S5Horas | 1Shas21h30 | R$455,00 | R$36,40 | R$0,00 | R$37,92 | R$50,56 | R$36,40 | R$4,55 |RS$ | R$620,83 R$6.208,30
15(igor Nobrega de Mello Monitor Boxe | 1| 5 Horas | 19has 21h30 | R$455,00 | R$36,40 | R$97,24 | R$37,92 | R$50,56 | R$36,40 | RS$4,55 |RS | RS$718,07 | R$7.180,70
16(Ketylin Poliana Banzato Monitor Danca| 1 | 10 Horas | 07h00as10h | R$910,00 | R$72,80 | R$48,62 | R$75,83 | R3101,11 | R$72,80 | R$9,10 |RS | R$1.290,26 | R$12.902,60
17|Everalds Carlos Dias _u_,mwwwﬂ% 1| 25 Horas | 13n30 as 17h00 | R81.750,00| R140,00| R30,00 | R$145,83 | RS194,44 | RS140,00| R$17,50 |RS | R$2.387,77 | R323.877,70
18|Danilo Aristoteles Saieg FH%MB 1 | 10Horas| 19has21h30 | R$910,00 | R$72,80 | R$0,00 | R$75,83 | R$101,11 | R$72,80 | R$9,10 [RS | R$1.241,64 | R$12.416,40
L . .. 8:30 as 11h00
19|Priscila Oliveira Castro Netto | Secretaria 1 | 30Horas | S5 o |RS1.387,50| R$111,001 R$000 | R$11562| R$154,17 | R$111,00| RS13,88 RS | R$1.893,17 | R$18.931,70
R$34.756,85 | R$347.568,50




8.4 — Servigo de Terceiro de Pessoa Juridica (aditamento 10 meses — 2020)

Prestador Carga Atribuigdo Valor Valor Total 10
hordria meses
40 horas | Contratacgdo de 2.800,00 28.000,00
semanais | servigos de
Valentim Donizetti de coordenagao geral
Camargo
Prestagdo de 1.170,00 11.700,00

servigos contabeis

Jodo Rodrigues Mongdo

Prestagdo de 15.731,50
servigos de
transporte
Transporte para passeios
e outros

Total: 55.431,50




8.5 Equipamento e Material permanente RECURSOS ADQUIRIDOS NO PLANO ANTIGO NOV 2017 a Nov
2019

Descricdo do ltem Unid Valor Unitario Quant Valor Total
Impressora Multifuncional Equipamento 900,00 01 900,00
Notebook Equipamento 1.145,00 01 1.145,00
Projetor — Data Show (mini) | Equipamento 555,00 01 555,00

Total 2.600,00

8.6 Material de Consumo — RECURSOS ADQUIRIDOS NO PLANO ANTIGO ATE NOVEMBRO DE 2019

Descri¢do do ltem unidade Quant Valor unitario Valor total
Espaguetes (macarrdo) unid 70 RS 7,09 RS 496,30
Pranchas Adulto unid 25 RS 25,00 RS 625,00
Pranchas Infantil unid 25 RS 19,90 RS 497,50
Flutuantes (buboias) unid 25 RS 29,90 RS 747,50
Objetos que afundam unid 25 RS 149,90 R$ 3747,50
Objetos flutuantes unid 25 RS 89,90 RS 2.247,50
Palmar Pares 8 RS 35,00 RS 280,00
Nadadeiras Pares 10 RS 198,87 RS 1.988,70
Tapetes de 4 furos unid 8 RS 399,90 RS 3.199,20
Skate unid 30 RS 60,00 RS 1.800,00
Kit protegdo skate kit 50 RS 90,00 RS 4.500,00
Oculos unid 30 R$ 29,10 RS 873,00
Touca Unid 30 RS 15,00 RS 450,00
Material pedagégico Diversos 10 RS 36,91 RS 369,10
Quimonos de jiu-jitsu unid 28 RS 90,00 RS 2.520,00
Material de artes cénicas diversos 50 RS 50,00 RS 2.500,00
Material de capoeira Diversos 50 RS 50,00 RS 2.500,00
Bolas de futebol Unid 15 RS 90,00 RS 1.350,00
Bolas de futsal Unid 15 RS 90,00 RS 1.350,00
Coletes esportivos Unid 60 RS 8,98 RS 538,80
Bolas de volei Unid 30 RS 90,00 R$ 2.700,00
Bombas para encher bola unid 10 RS 14,900 RS 149,90
Uniformes de atividades camisetas 130 RS 17,00 RS 2.210,00
Uniformes para festivais conjuntos 80 RS 62,00 RS 4.960,00
Materiais de expediente, materiais de Unidade RS 32.400,00 RS 32.400,00
limpeza e materiais esportivos

Total: RS 75.000,00

8.7 - Recursos adquiridos no aditamento de 5 meses (de novembro de 2019 a maio de 2020)

Uniformes para competigdes, Uniformes esportivos
uniformes para treinamentos,
coletes e uniformes para 8.417,87
professores
Total: RS 8.417,87




8.8 - Aditamento (- RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTARY)- Material de Consumo

Descricdo do Item Unid Valor Total
Bolas, Cones, Pratos, Garrafinhas, diversos, kits de
protegdo de skate, rolamentos para manutencio de 8.460,00
skates, medalhas Material esportivo
Papel Sulfite, recarga de tonner, lapis, borrachas, Material de
canetas, plastico de carteirinhas, papéis especiais, escritorio e 1.500,00
cartuchos e tintas. papelaria
Uniformes para competicdes, uniformes para
treinamentos, coletes, kimonos, calgados para 9.000,00
treinamento, uniformes para atividades. Uniformes
Sabdo em po, pano de chao, luvas, desinfetante, Material de 1.000.00
alvejante, cloro, vassoura, rodo. Consumo I
o Material de 1.200,00
Lanches para capacitagdo Consumo

Total RS 21.160,00

8.9 - Servigo de Terceiro de Pessoa Juridica — Recursos de Emenda Parlamentar)

Contratac¢do de Técnico para Capacitacdo 24 Horas de
Formacao.

Capacitagdo e
Treinamento

1.500,00

Total 1.500,00

9 -Material de Consumo — Recursos para o Aditamento de 10 meses.

Descricdo do Item Unid Valor Total
Bolas, Cones, Pratos, Garrafinhas, diversos, kits de
protecdo de skate, rolamentos para manutengdo de 10.000.00
skates, medalhas. Jogos variados, sulfite, lapis de cor, Material esportivo e e
lapis de escrever, giz de cera, caixinhas de MDF, Eva, etc. | material pedagdgico
9.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Como ja foi gasto o recurso ji recebido)
Més 1- Més 2 Maés 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
Nov 2017 Dez 2017 Jan 2018 Fev 2018 Mar 2018 Abril 2018
14200 14200 14200 42.600
27600 27600 27600 27600 27600 27600 165.600
Total 208.200
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
Mai 2018 Jun 2018 Jul 2018 Ago 2018 Set 2018 Out 2018
27600 27600 27600 27600 27600 27600 165.600
Total




Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Total
Nov 2018 Dez 2018 Jan 2019 Fev 2019 Mar 2019 Abr 2019
35000 35000
27600 27600 27600 27600 27600 27600 165.600
Total 200.600
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 Total
Mai 2019 Jun 2019 Jul 2019 Ago 2019 Set 2019 Out 2019
27600 27600 27600 27600 27600 27600 165600
Total geral 740.000
Valores do primeiro aditamento (atual) vigente de novembro de 2019 a abril de 2020.
Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Total
Nov 2019 Dez 2019 Jan 2020 Fev 2020 Mar/ abril
2020
22.660,00 8.417,85 31.077,85
37.130,45 | 37.130,45 37.130,45 37.130,45 37.130,45 185.652,25
Total 216.730,10
N Valores do segundo aditamento para ser aprovado de maio de 2020 a janeiro de 2021.

N._,30 Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més Més Més Més Més Total
Maio Jun jul Ago Set 35 36 37 jan fev 10
2020 2020 2020 2020 2020 out nov Dez 38 39 meses

2020 2020 2020 2020 2020
25.631,50 25.631,50
38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 38.726,85 | 387.368,50
Total parcial:  413.000,00
TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
Plano de aplicagdo do fomento 37/2017 RS 740.000,00 (setecentos e quarenta mil reais) — 24 meses

iniciais.

Recursos para o primeiro aditamento de 5 meses = RS 216.730,10
Recursos para o segundo aditamento de10 meses = RS 413.000,00
Valor total do plano em 39 meses = R$ 1.369.730,10

10 - INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instala¢es fisicas, os equipamentos
e mobilidrios ja existentes:

10.1 - Recursos Humanos

01 estagidria de psicologia - 03 voluntarios

10.2 - Instalag0es Fisicas

10.3 - Equipamentos

02 Computadores - 02 impressora - Nootebok

10.4 — Mobiliarios

01 Armario

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as
prestacBes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo plblica municipal direta e
indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.
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5T BT TD e T
Local e Data Proponente O 2

(Representante legal da OSC Proponente)

12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
N3o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e Data Secretdrio ou responsavel

13 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Aprovado

Local e Data Representante do Conselho




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE SAO CARLOS

Aprovacao Plano de Trabalho

Aprovo Ad referendum o Plano de Trabalho para aditamento do Projeto “Esporte e
Cultura para todos”, a ser executado pela OSC PROARA - Projeto Aracy, no valor de
R$413.000,00 (quatrocentos e treze mil reais), com recursos da Secretaria Municipal
Especial de Infancia e Juventude, conforme Reunido Ordindria deste Conselho, realizada

no dia 03 de margo p.p.

Atenciosamente,

Marfa Cristina Qua 8 Schibel

Presidente do CMDCA

Rua Marechal Deodoro, 2477 — Centro — CEP: 13.560-201 Fone (16) 3372-0222 / (16)
3371-3930/ (16) 3372-4295 — e-mail cmdca@saocarlos.sp.gov.br



